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Почетная грамота Министерства культуры Российской Федерации является ведомственным знаком отличия, дающим право на присвоение звания «Ветеран труда» (приказ Минкультуры России от 05.09.2016 г. № 2047).

Лица, представляемые к награждению Почетной грамотой, должны одновременно соответствовать следующим требованиям:
- наличие стажа работы в отрасли не менее 15 лет, в том числе в организации, представляющей ходатайство, непосредственно перед награждением не менее 3 лет;
- наличие награды «Благодарность Министра культуры Российской Федерации»;
- наличие профессиональных заслуг в отрасли;

- отсутствие не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости;

- отсутствие неснятого дисциплинарного взыскания.
_________________________________________________________________________
При оформлении ходатайства об объявлении Благодарности Министра культуры РФ необходимы следующие документы:
(на каждого кандидата – отдельный комплект документов !!!)
· письмо-ходатайство на имя Министра культуры Российской Федерации Мединского Владимира Ростиславовича за подписью руководителя организации;

· наградной лист на представляемого кандидата. В пункте «Характеристика» должны быть отражены конкретные заслуги работника, его достижения и успехи в трудовой деятельности; 
          в пункте «ведомственные, региональные награды» обязательно указать таковые (грамоты, благодарности губернатора, областной администрации, министерства культуры области, администрации района области (если у кандидата есть только одна региональная награда – грамота администрации района области, необходимы еще какие-либо поощрения на региональном уровне !!! ) и т.д. за заслуги в области культуры);
· копия первой страницы паспорта кандидата;

· копия свидетельства о регистрации предприятия в Едином государственном реестре юридических лиц;
· выписка из протокола собрания трудового коллектива;
· справка о численности работников предприятия;

· обязательно наличие у кандидата региональных (отраслевых) наград субъекта РФ в области культуры (почетная грамота или благодарность губернатора, областной администрации, законодательного собрания региона, региональных министерств) – приложить копии (!!!); 
объявление Благодарности Министра культуры РФ производится не
ранее, чем через 3 года после получения региональной награды.
 Все перечисленные документы заверяются печатью организации.

Благодарность Министра культуры РФ объявляется лицам, имеющим стаж работы в сфере культуры 10 и более лет и работающим в представляющей организации не менее 5 лет.

Для Минкультуры России документы подаются из расчета: 1 человек на 100 работающих в год вне зависимости от юбилейных мероприятий.

Во всех представляемых документах должность кандидата должна быть 
одна и та же – строго по трудовой книжке !!!
Юбилейные даты для организаций – 25, 50, 75 лет и далее каждые 25 лет.

В случае награждения в связи с юбилеем предприятия дополнительно представляется архивная справка о дате основания предприятия (историческая справка о возникновении промысла, дате основания предприятия, первом упоминании в историко-архивных документах и т.д.).
